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广州民航职业技术学院

校级人才项目培养任务书

姓 名 李钢

现工作部门 民航经营管理学院

项 目 名 称 大数据与会计专业教师教学发展中心

专业技术资格 讲师

联 系 电 话 13798196070

填 表 日 期 2025 年 4 月 2 日
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填表说明

培养期起止时间根据项目立项发文的内容填写。

各项目负责人应依据相应项目《申报表》有关内容制定《任务书》，

进一步细化培养方案和考核要点等，《任务书》的年度目标和终期目

标不得低于《申报表》所提出的相应目标。

各项目负责人应在项目立项文发出一周内将《任务书》一式 1份

报人事处，电子版同时发至 xuyao@caac.net。《任务书》的年度目

标和终期目标不得低于相应项目《申报表》所提出的相应目标。
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一、工作目标

结合申报书填写培养工作的设想与预期目标、考核指标，预期目标和

考核指标要尽量量化和客观化。

类别 成果名称 级别 数量

完善立

德树人

机制

基于立德树人机制的大数据与会计专业

人才培养方案
校级 2份

课程思政网络课程建设 校级 5门

教学能

力培养

培养专业带头人 校级 2名

培养专业骨干教师 校级 3名

培养双师型教师 省部级 2-3名

申报聘任省级高层次技能型兼职教师 省部级 1名

教师行业企业实践锻炼 校级
人均每年1

个月以上

教师参加1+x证书师资培训 省部级 6人次

科研能

力培养

教改科研课题立项 市厅级 1-2项

公开发表学术论文 省部级 2-3篇

数字化

课程建

设

建设省级在线开放课程 省部级 1-2 门

建设校级专业群财经素养共享课程 校级 2-3 门

建设课证融通课程 校级 2门

建设课赛一体课程 校级 2门

优质新

形态教

材建设

出版立体化活页教材 省部级 1-2 本

购置教材配套教学软件 省部级 1-2 套

立体化教学资源配置 市厅级 1-2 套

师生技

能竞赛

工作

教师参加教学技能竞赛，获校级以上奖励 校级 1项

指导学生参加技能大赛，获省部级以上奖

励
省部级 1-2 项

组织校内会计技能大赛 校级 2次
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二、工作内容

（一）完善立德树人机制

大数据与会计专业落实立德树人根本任务，健全德技并修、工学结合育人机制，

构建德智体美劳全面发展的人才培养体系，致力于培养具有坚定理想信念、良好人文

素养、职业道德和创新意识的高素质技术技能人才。

将课程思政元素科学融入课程体系，推动课程思政与思政课程同向发力，塑造学

生正确的世界观、人生观、价值观、培养具有人文素质、工匠精神、劳模精神和诚信

品质的高素质应用型、复合型会计专业人才。

（二）教学能力培养

1.申报聘任省级高层次技能型兼职教师 1名。申报聘任校外企（行）业中实践经

验丰富的名师专家、高级技术人员或技师、能工巧匠，完整、系统地讲授一门专业实

践技能课程，指导本专业学生的实训，向学生传授本专业生产实践所需的专业理论或

专业技能，每学年教授专业课程课时数不少于 72 学时；参与专业教学改革项目的研

究与实践；参与本专业“双师”素质教学团队建设；对本专业人才培养工作提出咨询

意见和建议。

2.培养专业带头人 2 名。选拔培养专业带头人两名,条件为具有副教授或高级会

计师职称、注册会计师执业资格等高级资格，属于“双师型”教师，教研、科研成绩

突出等。

3.培养专业骨干教师 3名。从现有专任教师中培养专业骨干教师 3名。选拔骨干

教师的条件为具有讲师职称或者具有注册税务师、注册会计师执业资格证书，且属于

“双师型”教师，有较好的教研、科研成绩等。被确定为骨干教师后要明确任务、加

强考核；担任青年教师教学导师，促进 1名青年教师的教学效果明显提高。

4.培养双师型教师 2-3 名。在已有三名双师型教师（中级）的基础上，按照省教

育厅申报标准，继续培养两名以上双师型教师并通过认定。

（三）科研能力培养

包括市厅级教改科研课题立项 1-2，公开发表学术论文 2-3 篇，提升教师的科研

能力水平。

（四）数字化课程建设

包括建设省级在线开放课程 1-2 门，建设校级专业群财经素养共享课程 2-3 门，

建设课证融通课程 2门，建设课赛一体课程 2门。

（五）优质新形态教材建设

包括出版立体化活页教材 1-2 本，购置教材配套教学软件 1-2 套，立体化教学资

源配置 1-2 套。

（六）师生技能竞赛工作

包括教师参加教学技能竞赛，获校级以上奖励 1项，指导学生参加技能大赛，获

省部级以上奖励 1-2 项，组织校内会计技能大赛 2次。
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三、工作任务分年度计划及相应的考核指标、要点

第

一

年

1.基于立德树人机制的大数据与会计专业人才培养方案 1份

2.课程思政网络课程建设 1-2 门

3.培养专业带头人 1名

4.培养专业骨干教师 1名

5.培养双师型教师 1名

6.申报聘任省级高层次技能型兼职教师 1名

7.教师行业企业实践锻炼人均每年1个月以上

8.教师参加1+x证书师资培训3人次

9.教改科研课题立项 1项

10.公开发表学术论文 1篇

11.建设省级在线开放课程 1门

12.建设校级专业群财经素养共享课程 1门

13.建设课证融通课程 1门

14.建设课赛一体课程 1门

15.出版立体化活页教材 1本

16.购置教材配套教学软件 1套

17.立体化教学资源配置 1套

18.教师参加教学技能竞赛，获校级以上奖励1项

19.指导学生参加技能大赛，获省部级以上奖励1-2项

20.组织校内会计技能大赛1次

工作任务分年度计划及相应的考核指标、要点

第

二

年

1.基于立德树人机制的大数据与会计专业人才培养方案 1份

2.课程思政网络课程建设 1-2 门

3.培养专业带头人 1名

4.培养专业骨干教师 1名

5.培养双师型教师 1名

6.申报聘任省级高层次技能型兼职教师 1名

7.教师行业企业实践锻炼人均每年1个月以上

8.教师参加1+x证书师资培训3人次

9.教改科研课题立项 1项

10.公开发表学术论文 1篇

11.建设省级在线开放课程 1门

12.建设校级专业群财经素养共享课程 1门

13.建设课证融通课程 1门

14.建设课赛一体课程 1门

15.出版立体化活页教材 1本

16.购置教材配套教学软件 1套

17.立体化教学资源配置 1套

18.教师参加教学技能竞赛，获校级以上奖励1项

19.指导学生参加技能大赛，获省部级以上奖励1-2项

20.组织校内会计技能大赛1次
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四、学校支持措施。

学校对本培养计划实施的支持措施，包括政策、环境和设施条件建设

措施，人员、资金配套承诺等。

学校公章 年 月 日
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五、其他事项
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六、经费预算

广州民航职业技术学院人才培养预（决）算编报（记录）表

培养对象：（签名） 单位：万元

项 目

2025 年度

(第 年)

2026 年度

（第 年）
累计情况

预算数 执行数 执行率 执行数 执行率 执行数 预算数 执行数 执行率

一、收入合计

1.单位配套补助

2.其他收入

二、支出小计

1.办公费

2.印刷费

3.咨询费

4.差旅费
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5.因公出国（境）费用

6.会议费

7.培训费

8.专用材料费

9.劳务费

10.委托业务费

11.其他

三、年末结余


